








































































































5.3.2 Insumos para Proyectos Comunitarios

"No se solicitó recursos para insumos"
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SUBPROGRAMA "COMUNIDAD DIFERENTE"
CUADRO 4. INSUMOS PARA PROYECTOS COMUNITARIOS 2018

Nacional Comunidad DIFerente

SEDIF Calima FECHA· 6 da Febrero dal 2018 PORCENTAJE DE APOYO SOLICITADO: 0% MONTO: $0.00.•.•..,,, .... • Lo"".'''''.

CLAVE CLAVE
IDGD LOCAlIDAD INEGI MUNICIPIO INEGI MODAUDAD Aflo EN QUE FUE ÁMBITOS DE TIPO DE NOMBRE y DESCRIPCIÓNDEL NÚMERODE

ICONAPO ICONAPO CAPACITADO ATENCIÓN PROYECTO PROYECTO COMUNITARIO REQUERIMIENTODE INSUMOS RECURSO PERSONABA
BENEFICIAR

NO SE SOLICITO RECURSOS PARA INSUMOS

~w \ TOTAL $0.00 o

V TO Mo AtTORIZ P
~
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LT.S.. M••=:G.rd.
e=- Uc. Julio C ~Gutlerr.,~

'I~~\Coordinadora Estatal de omunld.d DIFerente Director de Slstem Municipales ación, > ,.lleIDIF ~~ I Col

~
eyAPCE



5.3.3 Desglose de Recursos
Cuadro 5. Distribución de los recursos de Ramo 12

CONCEPTO
MONTO ASIGNADO

Cantidad Porcentaje
Total $ 1,347,000.00 100%

Capacitaciones
149 100% .

(Total)
Vertiente 1 $ 495,000.00 36.74%
Vertiente 2 $ 639,000.00 47.43%
Vertiente 3 $ 213,000.00 15.81%
Vertiente 4 O %
Vertiente 5 O %
Insumos O 0%

5.4 Recursos que aporta el SEDIF

Concepto del recurso Número Monto programado

Mantenimiento para los vehículos (seguro 4 $ 40,000.00vial, llantas, aceites, mecánicas, etc.).
Pago de nómina del personal operativo 13 $ 1,943,448.88
Capacitación a personal operativo 3 $ 50,000.00

Visita de seauimiento pasaje y viáticos $ 40,000.00
Gastos de propaganda con imagen de
Comunidad DIFerente ( Lonas, carteles y 18 $10,000.00

etiquetas)
Combustible gasolina $ 300,000.00

Papelería para actividades administrativas y Varios $ 80,302.34operativas para desarrollo de las actividades
Apoyo a Mejoramiento de vivienda y la 20 $ 200,000.00

comunidad
Proyectos Productivos comunitarios 20 $ 300,000.00
Apoyo a Espacios Alimentarios 20 $ 350,000.00

Encuentro estatal de grupos de desarrollo 1 $ 80,000.00
Total $ 3"393,751.22
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5.5 Acciones a realizarse con apoyo de Coordinaciones
Cuadro 7: Acciones Intra DIF

Problemática o necesidad Area, Programa,del Diagnóstico Social Ambito de AtenciónAcciones Comunitario (numeral 3) al Subprograma

cual está vinculado o Llnea de acción

Crear acuerdos y
convenios para la
ejecución del programa
comunidad diferente, Convenios, informes Promoción de lagestionar los recursos oficios, memorándum, Educación Dirección y
para la operatividad y reuniones de gobierno Presidencia del SEDIF.
la validación de la y peticiones.
documentación en
beneficio de las
comunidades.

Apoyo a la población Apoyo de
medicamentos,vulnerable con las que consultas médicas,se está trabajando, apoyos directos de Fomento de la Saludesto con la finalidad Dirección de Servicios

que tengan acceso a exámenes médicos, Fortalecimiento a la Médicos Asistenciales
los servicios que ofrece prótesis, despensas, Economía

el SEDIF en esta traslados, aparatos

dirección: ortopédicos, apoyo de
lentes.

Tramitar los recursos Falta de transporte
de apoyo en para traslado de Fortalecimiento a la Departamento de
combustible para los personas de las Economía Control Vehicular.
vehículos. comunidades
Gestión de los apoyos Recursos para Coordinación deen los eventos donde participar y trasladarse Fortalecimiento de la

logística y Eventosresaltan las acciones a los eventos del Economía
de programa programa Especiales.

Asesorar a las familias
en cuestiones legales Se requiere en laspara dar soluciones a comunidadesesas necesidades y orientación legar para Fortalecimiento de la Asistencia Jurídicarectificación de Economía
documentos oficiales

realizar diversos

como actas de tramites

nacimiento.

Cuadro 8: Acciones Interinstitucionales
Problemáticas o necesidad Programa, Nombre de la

Acciones del Diagnóstico Social Ambitode Subprograma Institución oComunitario (numeral 3) al Atención o Linea de dependenciacual está vinculado acción

Falta de alternativas a
Promoción de El Campo

Taller de huertos la medicina preventiva la Educación en SAGARPAmedicinales Fortalecimiento nuestrastradicional.
a la Economía Manos
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Mejora la autoestima
El Campo

Taller de cultora de en las integrantes de Promoción de en
belleza y autoestima. los grupos la Educación nuestras SAGARPA

comunitarios y mejorar
la apariencia física. Manos

Identificar alternativas Analfabetismo y falta Secretaría depara lograr el de centros escolares Promoción de
INEA Educacióndesarrollo educativo en media y superior la Educación

las comunidades
Gestionar para las
comunidades un Atención médica Fomento de la Centro de Secretaria demédico de planta

permanente Salud Salud SaludCapacitación a
encargadas de salud

Contar con el producto
de huevos de gallina

Proyectos de gallinas para familias de las

ponedoras.
comunidades y se Economía CADER SAGARPA
puedan ahorrar un
recurso en su

economía familiar.
Manejar distintos Promoción decursos de elaboración la Educación Talleres deCursos de tecnologías de tecnologías Fortalecimiento economía PROFECOdomésticas. domesticas para

de la domesticafortalecer la economía Economíafamiliar.
Tener huertos
familiares y de El Campo

Entrega de paquete de traspatio para Seguridad en SAGARPAhuerto familiar fortalecer la alimentaria nuestras
alimentación con frutas Manos
y verduras frescas.

Cuadro 9. Acciones Municipales
Problemáticas o necesidad Programa,

Acciones del Diagnóstico Social Ámbito de Subprograma Nombre de la Institución
Comunitario (numeral 3) al Atención o Linea de o dependencia

cual está vinculado acción

Peticiones de Falta de medicamentos Salud y SIMDIF, Comala.

gestiones ante la y falta de recursos para Economía Servicios

necesidad.
adquirir1os. médicos

Paquetes de vivienda Apoyos de vivienda H. Ayuntamiento

(cemento y láminas de para personas que no Vivienda y Gestión

asbesto). tienen techo o piso Economía social.
firme en su caso.
Reforzar las horas

Economía H. Ayuntamiento.
clase de los talleres delPago de horas extras ramo 12 y

en capacitaciones del incrementando el
Promoción

ramo 12. número, con recurso de la

propio. Educación.

Apoyo de camión para Falta de trasporte en Economía Dirección H. Ayuntamiento
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el traslado de los las comunidades para de
grupos de desarrollo de el traslado de los Transporte

la comunidad a grupos a los diversos
diversos eventos eventos.

5.6 Profesionalización del Personal
Cuadro 10. Acciones de capacitación al equipo operativo

Tema de la Objetivo Tipo de Fecha de Participantes capacitador(a)capacitación capacitación capacitación

Presentar a

Capacitación
los directivos

de
y personal

promotores operativo los Personal del
cambios en SEDIFy

municipales y las acciones Taller Febrero SMDIFy coordinación
estatales de

SEDIF Comunidadreglas de operatividad Diferente.
operación del modelo
2018 comunidad

diferente.
Brindar la
capacitación
para dar a Personal del

Diagnósticos conocer SMDIFy SEDIFy
estrategias Taller Febrero coordinación

exploratorios para poder SEDIF Comunidad
desarrollar Diferente.
con facilidad
el documento.
Fomentar la
participación
de los

promotores a Personal del
través de SEDIFyProgramas de estrategias de Taller Marzo SMDIFy coordinación

Trabajo trabajo que SEDIF Comunidad
les permitan Diferente.realizar
acciones en

las
comunidades.
Brindar la guía

de
elaboración
de proyectos Personal del
para que SEDIFy

Proyectos estos a su vez Taller Febrero
SMDIF y

coordinacióncomunitarios les den un SEDIF Comunidad
buen Diferente.seguimiento y

lo bajen ante
los Grupos de
desarrollo.
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Brindar los
conocimientos

de las
Personal delacciones de

Contraloría los grupos de SMDIFy SEDIF y
Taller Marzo coordinaciónsocial contraloría SEDIF

Comunidadsocial y su
Diferente.objetivo de

empleo en las
comunidades.
Brindar

estrategias de
organización
para que las

Acciones de
empleen con

integración e los grupos de
Personal deldesarrollo enintercambio acciones SMDIFy SEDIFy

de Taller Marzo coordinación
experiencias relevantes de SEDIF

Comunidad
de la

participación
Diferente.

operatividad.
comunitaria y
fomentas
actividades
deportivas de
juego y

esparcimiento.

5.6 Profesionalizaci6n del personal
El personal del SEDIF durante el trabajo de campo, reuniones, capacitaciones y la

retroalimentación que se ha tenido con el personal del Programa de Comunidad DIFerente de los
SEMDIF en el ejercicio 2017, así como a la operatividad del promotor con los GD y en el

desarrollo de técnicas de integración, supervisión y evaluación del SCD se sugirieren los diversos
temas de capacitación que en el cuadro anterior se mencionan, debido a que se requieren de

estrategias para el trabajo que se realiza con los GD de manera dinámica y con conocimientos por
parte de los Promotores Municipales, así como también debido al cambio que se tendrá de
promotores municipales y por el cambio que se esperan tendrá el SCD en Colima para el

cumplimiento de objetivos y metas que se requieren se realicen con las Comunidades de Alta y
Muy Alta Marginación para su incorporación al Programa en este ejercicio fiscal y se pueda

cumplir en tiempo y forma con lo ya programado.

5.7 ACCIONES PREVISTAS PARA LA EVALUACION DE LOS OBJETIVOS
DEL PAT 2018

Las acciones que el SEDIF en coordinación con el SMDFI lleva acabo en la participación de los
grupos comunitario, son: visitas constantes en las comunidades con los grupos, verificando la
participación, aplicación de evaluaciones escritas por participante, cuestionario de satisfacción,

minutas de compromiso y acuerdos entre otras acciones no documentadas.
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6. PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRAlORíA SOCIAL (PETCS)
Cuadro 11. Programa Estatal de Contraloria Social 2018 (PElCS)

ACTIVIDADES DE DIFUSiÓN

Actividad Responsable Medida Meta

Diseñar trípticos del Encargado dePrograma y de Contraloría Social y el Trípticos 3Contraloría Social en
español SICS

Enviar a todos los
Grupos de Desarrollo,

a los SMDIF y
Ayuntamientos con Encargado de

Comunidad Contraloría Social y el Entregas 75
DIFerente, los SICS
lrípticos de los

Subprogramas y de
Contraloría Social

CONSTITUCiÓN DE COMITÉS COMUNITARIOS

Actividad Responsable Medida Meta

Informar a los Grupos de
Desarrollo sobre la
importancia de la Promotores Estatales y

GD 60
participación social a través Municipales
de la vigilancia ciudadana
en los programas públicos.

Integrar los Comités Promotores Estatales y
Comunitarios de Comités CCS 60
Contraloría Social Municipales

CAPACITACIÓN A LOS BENEFICIARIOS E INTEGRANTES DE LOS COMITÉS COMUNITARIOS

Actividad Responsable Medida Meta

Capacitación para todos
los Grupos de Desarrollo y
Comités Comunitarios de
Contraloría Social sobre la En cargado de Contraloría

Capacitaciones 52importancia de la Social y el SICS
participación social y
vigilancia ciudadana en
Comunidad Diferente

Taller sobre Funciones y Promotores Estatal y
tareas de los Comités Reuniones 104
Comunitarios de C.S. Municipal

SEGUIMIENTO Y COORDINACiÓN

Actividad Responsable Medida Meta

Revisar y resguardar los Promotores Estatales y
Informes 52informes elaborados eor MuniciDales v Coordinación
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los Comités de Contraloría
Social o sus

representantes, para
capturarlas en el SICS y
dar seguimiento a las

Quejas
Nombrar al Enlace de C.S. Coordinación del Programa Nombramiento 2con SNDIF Comunidad Diferente

REGISTRO DE INFORMACiÓN EN EL SISTEMA INFORMÁTICO DE CONTRALORÍA SOCIAL (SICS)

Actividad
Fecha de

Fecha de fin Responsable Medida Meta
inicio

Capturar en el SICS el
Encargado de
Contra/oría

Programa Estatal de Trabajo 7 de mayo 1 de junio Social y el PETCS 2
deCS

SICS

Capturar en el SICS la
Encargado de

30 de Contralaría Material de
distribución de los materiales 1 de agosto septiembre Social y el Difusión 6

de difusión realizada
SICS

Capturar en el SICS la
Encargado de Materiales

1 de Contraloría
distribución de los materiales 1 de junio diciembre Social yel de 6
de capacitación realizada

SICS
capacitación

Registrar la información de las Encargado de Beneficiosobras, apoyos y servicios 30 de Contraloría
programadas y ejecutadas 1 de julio noviembre Social y el del 25
con presupuesto federal Programa

autorizado SICS

Capturar en el SICS los
Encargado de Comité

30 de Contraloría
Comités Comunitarios de 1 de agosto noviembre Social y el Comunitarios 30

Contraloría Social constituidos deCSSICS
Encargado de Reuniones

Capturar reuniones con los 1 de julio 30 de Contraloría 52beneficiarios realizadas noviembre Social yel con

SICS
Beneficiarios

Capturar en el SICS el o los Encargado de Respuestas
apartados de los Informes con 1 de 20 de Contraloría a encuestas

las respuestas de los
noviembre diciembre Social yel de los 30

integrantes de comité (en su
caso) SICS Comités

Capturar en el SICS el o los Encargado de Respuestas
Informes Completos con las 15 de 15 de Contraloría a encuestas

30respuestas de los integrantes noviembre diciembre Social yel de los
de comité (en su caso) SICS Comités

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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SUBPROGRAMA "COMUNIDAD DIFERENTE"
CUADRO 12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

Nacional
SEDIF: Collma Comunidld DIFtrentt--_ ..

RlI'ONIA8LI AC11VIDAD
MARZO I ABRil. I MAYO JIJNK) I JUlIO I AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIIMBRE DICIEMBRE

la 2a 3.

"-

51 la 2a la

"-

la 2a 3a

"-

la 2a la

"-

la 2. 3.

"-

la 2. la

"-

5. 1. 2. la

"-

la 2. la

"-

l. 2. 3.

"-

5. 1. 2. 3.
OPERACIÓN

Promotor ElletaI '110 ~cipll "'lunIon con Grupo. cM o.llff'OIo

PromoCor Ello 'Jlo Prorrdor Mnclp8/
ImpMIcI6n •. Tallertl dt formute,c16n 1M
proytdol comunitario. 112 ac

Promotor Estettll '110 Prometor Munlclpel
Acompatt.ml,nto In 'a o,.U6n d, proytdol
Comunltlriol

Promotor Estatal '1'0 Promc:tor Munloipel AI.IOrll 't KOmpellarm.nto

CoordiMdor de Corn.rIIdad DIFtI'trU
LJcttloiOn cMl progt'IImI dt caplCltaelón
CCHmMttIftI

Coordinedor de COITU'lided DIF.-.ru 1mp1tt1C16n ftrogrwl1ll eN C~lCltacl6n comunlt.w.

Coordinedor de Com.nGed DIF ••..,..
f'onnlllllCi6n d. CoordtnKlontl
tnttr1nttllucfonaH.

CoordInedor de COtT'II.nd8d Dlftl'tlnll VInCuIKI6n con prognm_ JntNtMtltucton ••••

CoordiMelor de CotnU'Ided OIF.,..,...
tmpwtk:16n .-ro...",. cM upacltac:16n y del.-TOllo
,.,-.onll opMIttvo eS" 8EOIF Y IMDIF

SEOUMfIENTO

Coordinedor de Com..nded DIF.,.,... MonItorto • ~,..omII o,.,..lvo

Promotor EllO '110 ProrMor" h4un1clpel
luptrvltl6n IlnltructOrt. d. tlu.nl con Ramo
12

PromotO( EItM '1'0 Promotor MlXlIOlpel
V,rirlcKIOn di' grado cM cumplimiento de lo,
.,00;01 porCCCI

CoordInedor de Com..nded DIF.,..n:1 V.rtlClclón cM' grado cumpllmltnto dt Metu
comt:lf"OlMtlct ••• nt¡PAT

EVAI. ••• CIÓH

CoordInador di Corru'Iided Dlf Wlftl 1 .••• d6n CUf'llO' comunltwto.

Promolortl EstaaI y/o Promotor, Mlnclpel Itguinltnto , '* o.,....lvIdad de ~Ol.......•-
Promotora Estatal y/o Promotor, M..OclpeI AVine" en kI8 proC"o •• tfI'\POCMrwnMnto

comlM'llarto

Prometen EsteteI y/o PrornotorI Mlnclpel
'1C1lltaaón pww." -..totvalur!cl6n de 'v..:"
Grupo. d. o..1trOIIo

I'I.AH&.CIÓH

Coordinedor de Com.nded OIFtr.nte
IcttntlflClcl6n de comunidad •• d. ,""un p.,.. ti
Ilgul.nt.eJerclclo

Promotor EstateI y/o Promot()( MJnClptl
Eltbor'ICI4n de Dx. Inklo d. comurndadt.
propuest •• p.,.. .-rtUl"ll

Promotor EIletaI y/o Promc:toI" Munlclptl
111borIc"" de Dx. Particlpltlvo di comunkf".
prowtlt •• p.,..,ptltun

Promotor Estatal y/o Prorncmr MlnClpll
¡I~~ de ProgrIrnfIctI TI"IIb", ComunIt.-io
de comuNdade. de ..,un

Promotor Estatal y/o Prom«or Mt.rIiclpel
!iIbor'Ic'" de Dx. 'artlclpltlvo de comuri6ldt.
de cont~ y con.oll~

Promotor Estatal y/o Promotor t.U1iclpei
Ellboracl6n de Progrwna d. TrlblJo Comunltwio
ctt c~ •• contlnuldld y conlOlldae:16n

IdsntlflClcl6n de GD que deben .er capldtldol y
Coordjnedor ÓI Comunidad DIFtrtnl. lo. proyecto. comunltarto. que •.•quI ••.• n Inturnol

p..,..lncorporwto. ti PAT2011

••1',ONlAal..I OINlftAL
DIL 'IOUIMIINTO AL C"ONOCHtAMA

LTS. ML e,tina Rodrtguel Garc:I •..,.....
Coordinadora EllaloI de Comunidad DlFerent,

CAllao



8. DATOS DE CONTACTO

Enlace para el Subprograma "Comunidad DIFerente"
Nombre completo Cargo

Coordinadora Estatal de
Lic. Ma. Celina Rodríquez García

"Comunidad DIFerente"
Correo electrónico Teléfono v extensión

cdiferentecolima@hotmail.com 312 31 63100 Ext.3606

Enlace para la Contraloría Social
Nombre completo Cargo

Lic. Luis Alejandro Rosales Encargado de Contraloría Social

Correo electrónico Teléfono y extensión

Wltso.lv@gmail.com 312 1160203

Enlace para Atención a Población en Condiciones de Emergencia (APCE)
Nombre completo Cargo

Lic. Julio Cesar Gutiérrez Alcaraz Encargado de APCE

Correo electrónico Teléfono y extensión

buho_79@hotmail.com 31231 63100 Ext.

9. FIRMAS
PROYECTO ANUAL DE TRABAJO

Fecha: día mes año de elaboración del PAT SEDIF~stado

5 de Febrero del 2018 Colirna, Col.
Nombre completo y cargo de quien Nombre completo y cargo de quien da el

elaboró el PAT Vo. Bo. al PAT
Nombre completo y cargo de quien

a eba el PAT

L.T.S.M. Ma. Celina Rodríguez
García
Coordinadora Estatal
Comunidad DIFerente

Lic. Julio Cesar Gutiérrez Alcaraz
Director de Sistemas Municipales,

de Alimentación, Comunidad DIFerente
y APCE.

L.T.S. Marina Alfaro de Anda
Directora General del DIF Estatal
Colima.

ELAB O
L.T.S.M. Ma. Celi Rodriguez García

Coordinadora Estatal de Comunidad DIFer
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DIF
DIRECCIÓN GENERALESTATAL COLIMA

EXPEDIENTE:
No. OFICIO.:
ASUNTO:

C.D.

007/2018

El que se indica.

L.A.E. RICARDO ANGEL PEREZ GARCIA
Director General de Alimentación
y Desarrollo Comunitario del SNDIF,
México, D.F.

En respuesta al Oficio No. 212.000.00/066/18, con fecha del 1 de Febrero

de 2018 Adjunto, EL PROYECTO ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2018, en el formato

aprobado por la Secretaría de la Función Pública el día 29 de Diciembre del 2017, en

base al monto de la asignación presupuestal para la operación del programa

presupuestario S251 de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" con un

monto de $1,347.000.00 (Un millón trescientos cuarenta y siete mil pesos 00/100

M.N.)

Sin otro particular por el momento, le reitero las seguridades de mi
distinguida consideración.

Mtro. Ismael Ordoñez Hernández. Jefe de la Unidad de Atención a Población Vulnerable. SNDIF
Lic. Alejandro Vieyra Olivares. Director de Desarrollo Comunitario
Lic. Julio Cesar Gutiérrez Alcaraz.- Encargado de Sistemas Municipales. Alimentación y Desarrollo Comunitario

~

.T .. Ma Celina Rodríguez García •. Coordinadora del Programa "Comunidad DIFerente"
x dien~

J NMrG/yagn* ,

Calle Encino #530 Colonia Rinconada del Pereyra c.P. 28078 Colima. Colima. México.
Te!. +52 (312) 3163100. Ext. 3109 Línea directa: 3127640 www.difcolima.gob.mx


